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CIRCOLARE – Circolare Rev. 3 

 data   21  maggio  2011  

CIRCOLARE n°   281 
 
SD / es 

 

    redatta  compilata 

 
� esporre all’albo d’Istituto 

 
                                                                                          Alla attenzione di1: 

                             
Docenti 

                                                                                          Personale di Segreteria 
                                                                                          Collaboratori di Presidenza 

                                                                                          Referente Personale Ausiliario 
 
Oggetto: indicazioni relative festività 17 marzo 2011 

 
A seguito dell'intervenuta conversione in legge del  D.L. 22.02.2011 n. 5, si trasmettono  le indicazioni operative 
ricevute e riguardanti la Festa nazionale del 17 marzo 2011. 
 
In data 21 aprile 2011 è stata pubblicata in G.U. la Legge 21.04.2011 n. 47 avente ad oggetto la conversione in legge, 
con modificazioni, del decreto-legge 22 febbraio 2011, n. 5, recante disposizioni per la festa nazionale del 17 marzo 
2011. 
Solo in sede di conversione, con le modifiche apportate al testo del D.L. 5/2011, sono state eliminate le incertezze 
interpretative riscontrate nella lettura del decreto circa le modalità con le quali dare applicazione alle disposizioni sulla 
festa nazionale del 17 marzo 2011.  
Il testo di legge, infatti, confermando le indicazioni impartite dai Dipartimenti della Funzione Pubblica e della 
Ragioneria Generale dello Stato successivamente all’entrata in vigore del citato decreto, ha previsto espressamente che 
per l’anno 2011 con riguardo al lavoro pubblico “sono ridotte a tre le giornate di riposo riconosciute dall'articolo 1, 
comma 1, lettera b), della legge 23 dicembre 1977, n. 937, e, in base a tale disposizione, dai contratti e accordi 
collettivi”. 
Sotto il profilo operativo ne deriva che: 
1. la giornata del 17.03.2011 deve considerarsi festiva;  
2. ogni eventuale prestazione lavorativa svolta va inquadrata secondo le previsioni normative che regolano il 

servizio festivo; 
3.     nei confronti della totalità dei dipendenti e dirigenti comunali - per il solo anno 2011 - occorre operare la 

riduzione di n. 1 giornata di RC (codice SIP R01 - Riposi Compensativi in gg.);  
Considerata la portata di carattere generale della norma in esame e valutata l'opportunità di evitare ulteriori procedure 
manuali a carico degli uffici di Staff delle varie DC, l’adeguamento verrà  operato centralmente da parte della DCSI  
tramite l'applicativo di rilevazione delle Presenze/Assenze,  fatte salve eventuali situazioni particolari che verranno 
valutate e gestite da Staff ed Uffici del personale con il supporto della D.C. Risorse Umane e della DCSI. 
Pertanto si conferma che per l’anno 2011 è intervenuta la riduzione da quattro a tre delle giornate di riposo 
riconosciute dall'articolo 1, comma 1, lettera b), della legge 23 dicembre 1977, n. 937, e, in base a tale disposizione, dai 
contratti e accordi collettivi. 
 
                  Firmato                                                                               Il Responsabile della Scuola Paritaria 
_____________________________                                               ________________________ 
                   firma per approvazione                                                                                                                                                   responsabile comunicazione 

                                                 
1 Nel caso di invio cumulativo a gruppi di persone, per il dettaglio si veda il foglio firma allegato. 


