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Oggetto: indicazioni relative festivita 17 marzo 2011

A seguito dell'intervenuta conversione in legge Bel. 22.02.2011 n. 5, si trasmettono le indioazbperative
ricevute e riguardanti I[Besta nazionale del 17 marzo 2011.

In data 21 aprile 2011 é stata pubblicata in GalLdgge 21.04.2011 n. 47 avente ad oggetto la csiove in legge,

con modificazioni, del decreto-legge 22 febbraid 20n. 5, recante disposizioni per la festa nazeodal 17 marzo

2011.

Solo in sede di conversione, con le modifiche afaperal testo del D.L. 5/2011, sono state eliminaténcertezze

interpretative riscontrate nella lettura del dezrgtca le modalita con le quali dare applicazialie disposizioni sulla

festa nazionale del 17 marzo 2011.

Il testo di legge, infatti, confermando le indicazi impartite dai Dipartimenti della Funzione Pubdl e della

Ragioneria Generale dello Stato successivamenéntadita in vigore del citato decreto, ha previstpressamente che

per I'anno 2011 con riguardo al lavoro pubblicorisaidotte a tre le giornate di riposo riconoscid#dl'articolo 1,

comma 1, lettera b), della legge 23 dicembre 197937, e, in base a tale disposizione, dai cdnteabccordi

collettivi”.

Sotto il profilo operativo ne deriva che:

1. la giornata del 17.03.2011 deve considerarsivies

2. ogni eventuale prestazione lavorativa svoltainguadrata secondo le previsioni normative che leggo il
servizio festivo;

3. nei confronti della totalita dei dipendenti e dirigenti comunali - per il solo anno 2011 occorre operare la
riduzione di n. 1 giornata di RC (codice SIP R®Riposi Compensativi in gg.);

Considerata la portata di carattere generale deltena in esame e valutata 'opportunita di evitdteriori procedure

manuali a carico degli uffici di Staff delle vaf¥C, 'adeguamento verra operatentralmente da parte della DCSI

tramite l'applicativo di rilevazione delle Presemsenze, fatte salve eventuali situazioni paldicache verranno

valutate e gestite da Staff ed Uffici del persortale il supporto della D.C. Risorse Umane e dellzED

Pertanto si conferma che per 'anno 2014 intervenuta la riduzione da quattro a tre delleoghate di riposo

riconosciute dall'articolo 1, comma 1, letterad®lla legge 23 dicembre 1977, n. 937, e, in baséealisposizione, dai

contratti e accordi collettivi.
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